T.C.
GIRESUN UNIiVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yé&nergenin amaci, Giresun Universitesinin dgretim iiyesi ihtiyacinin
giderilmesi i¢in ilan ettigi kadrolara atanmak iizere basvuran adaylarda, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddelerinde aranan asgari kosullarin yaninda bilimsel
kaliteyi artirmak icin objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyerek; adaylar
hakkinda gercekei, tarafsiz, adil degerlendirmeler sonucunda daha saglikli karar verebilmek,
degerlendirmelerde kolaylik ve birliktelik saglamak ve bilimsel faaliyetlerde siirekliligi esas
alan bir anlayis i¢inde bilimsel rekabeti 6zendirerek ihtiyag duyulan akademik kadronun
olugsmasi ve gelismesini saglamaktir.

(2) Bu Yénergenin kapsami, Giresun Universitesine bagli birimlerde &gretim iiyeligine

yiikseltilme ve atanma o6l¢iitlerini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 23 {incii maddesinin ()
fikrast ve 24 {incii maddesinin (d) fikrasi ile 26’1nc1 maddesinin (a) fikras1 ve 12.06.2018 tarih
ve 30449 sayili Resmi Gazete *de yaymmlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonergede gegen;

a)  Atanma: Giresun Universitesi biinyesindeki akademik kadrolara ilk defaatanmayi,

b)  Birim Akademik Degerlendirme Kurulu: Fakiiltelerde dekan; enstitii, yiiksekokul veya
meslek yiliksekokullarinda miidiir tarafindan iki yilligina goérevlendirilen ve
dekan/miidiir bagkanliginda, ilgili birimde gérev yapan (mevcut olmamasi durumunda,
alana en yakin bir bagka birimden) en az 3 6gretim {iyesinden olusturulan kurulu,

¢)  Giresun Universitesi Akademik Degerlendirme Kurulu: Rektér tarafindan iki yilligma
gorevlendirilen ve bir rektor yardimeisi bagkanliginda, Universitede gorev yapan en az
5 profesorden olusturulan kurulu,

¢)  Profesorliikk Baslica Eseri:

Fen, Miihendislik, Saghk, Sosyal ve Beseri Bilimler Alanlarinda, EK-1’de yer alan
puanlama sistemindeki A.1 veya A.2 smifli adayin birinci veya sorumlu yazar oldugu
bir makale ya da belgelendirilmesi kosuluyla adayin yiiriitiictiliigiinii iistlenmis oldugu
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bir bilimsel arastirmadan iiretilmis A.1 veya A.2 smifli makale ya da C.1 veya F.1
sinifl1 bir kitabi;
Giizel Sanatlar ve Giizel Sanatlar Egitimi Alaninda ise EK-1’de yer alan puanlama
sistemindeki A.1, A.2, D.1 veya D.2 smifli bir makale veya F.1 smifli bir kitap
yazarligi ve P.1, P.2, P.3, P.5, P.10, P.12, P.14 sinifl1 bir etkinlik veya P.1, R.2, R.11
sinifl1 bir 6dild,

d)  Rektdr: Giresun Universitesi Rektoriini,

e) Senato: Giresun Universitesi Senatosunu,

f)  Universite: Giresun Universitesini,

0)  Yénetim Kurulu: Giresun Universitesi Y6netim Kurulunu,

g)  Yiikseltilme: Giresun Universitesi biinyesindeki akademik kadrolara yiikseltilmeyi,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Genel ilkeler, Basvuru ve Degerlendirme Raporu

Genel ilkeler

MADDE 4 — (1) Universite Senatosu tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi, Giresun Universitesi akademik birimleri igin gerekli asgari diizeyi
belirlemektedir.

(2 Universite Yénetim Kurulu bu Yonergeyi, sadece atanma ve yiikseltme bagvurularmin
kabulii veya reddi konusunda belirleyici bir 6lgiit olarak kullanir. Basvurularda, adaymn
akademik nitelik ve performansi bilimsel 6zgilinliikk, mesleki deneyim ve birimin hedefleri
bakimindan ayrintili ve analitik olarak incelenmelidir.

(3) Universite tarafindan ilan edilen dgretim {iyesi kadrosuna bagvuracak adaylar, ilan edilen
kadroya bagvuru tarihinde, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'nin ilgili maddelerinde belirtilen kosullar1 yerine
getirmenin yani sira, bu Yonerge ’de belirtilen ilgili bagvuruya ait asgari kosullar1 saglamak
zorundadir.

(@ Adaym calismalarinin yayimlandigir derginin istenen indekslerde tarandiginin aday
tarafindan belgelenmesi esastir.

(6) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina ilk atanma siiresi 4 (dért) yildr.

Basvuru

MADDE 5 — (1) Aday, 2547 Sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi hiikiimlerince dngoriilenlerin yani sira akademik faaliyetleri ve yayinlar ile ilgili
belgeleri, Bu Yonergede kullanilacak puanlama sisteminin gerektirdigi tiim bilgileri icerecek
sekilde dosyasini hazirlar ve bagvurularini ilanda belirtilen birimlere sahsen yaparlar. Bu

cergevede ilan edilen kadroya bagvuran aday 6zellikle;
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a)  EK-1'deki puan cetvellerinden yararlanarak EK-2'ye uygun olarak hazirlanan yayin
listesi ile etkinlik tiirlerini ve aldig1 puanlari igeren 6zge¢misini,

b)  Kabul edilmis ancak bagvuru tarihinde heniiz yayinlanmamis yayinlarla ilgili kesin
kabul belgelerini veya doi numarasini, yayin kitap ise basim sézlesmesini,

c)  Atiflar ve hakemlik belgelerini,

¢) Yaptirdigi lisansiistii tezlerinin kapaklari, Ozetleri ve igindekiler sayfalarinin
kopyalarini,

d)  Profesorliik basvurusunda “Baslica Eser” ini belirterek dosyaya koymasigerekir.

(2) Profesorliik kadrosu i¢in 6, dogentlik ve doktor 6gretim {iyeligi kadrosu i¢in ise 4 takim
dosya hazirlanir. Profesorliik ve dogentlik kadrolar i¢in hazirlanan dosyalar ile Rektorliige
bagli birimlere alinacak doktor 6gretim iiyeligi kadrolar i¢in hazirlanan dosyalar Giresun
Universitesi Personel Dairesi Baskanligina; Rektorliik disindaki doktor ogretim {iyeligi

kadrolarina atanma i¢in hazirlanan dosyalar ise ilanda belirtilen ilgili birime teslim edilir.

On degerlendirme

MADDE 6- (1) Rektor tarafindan gorevlendirilen bir rektdr yardimecisinin baskanliginda
Profesor unvanina sahip en az 5 (bes) Ogretim liyesinden olusturulan 6n degerlendirme
komisyonu, profesorliik, dogentlik ve Rektorliik biinyesine alinacak doktor ogretim iiyeligi
kadrolarma yapilan basvurulart; ilgili adaylarin basvurularinda belgeledikleri bilimsel /
sanatsal calisma ve diger akademik faaliyetleri Bu Yonergedeki hususlar ve EK-1 ‘de
belirtilen puanlama sistemi uyarinca nicelik yoniinden bir 6n degerlendirmeye tabi tutar.
Kurul ilgili kadro ilanina bagvuru siiresinin bitiminden sonra, basvurular1 degerlendirmek
iizere en kisa stirede toplanir. Kurul, zorunlu hallerde ilgili alandan iiyenin katilmasi kaydiyla,
nitelikli ¢ogunlukla (3/5) da toplanabilir. Tlgili kurul, dosyalar1 bigimsel agidan inceleyerek
puan hesaplarini yapar, adayin ilan edilen kadro i¢in bu Yonerge’de belirtilen asgari kosullart
(asgari puan1 ve diger kosullart) saglayip saglamadigini, varsa ret gerekgelerini de belirterek
yazili olarak 7 (yedi) giin icerisinde Rektorliige bildirir. On degerlendirme sonucunda, istenen
Olciitlere uygun olmadigi, Yonerge’de belirtilen asgari kosullar1 saglamadigi tespit edilen
bagvuru dosyalar1 degerlendirmeye alinmaz ve ret gerekgesiyle birlikte bu dosyalar, teslim
alinan birim tarafindan adaya iade edilir.

(2 Doktor Ogretim Uyeligi kadrosuna basvurularda, basvurunun yapildigi Ilgili birimin
Dekant / Midiirii tarafindan gorevlendirilen 3 (iic) Ogretim iiyesinden olusan 06n
degerlendirme komisyonu doktor oOgretim Ttyesi kadrolarima basvuru yapan adaylarin
basvurularinda belgeledikleri bilimsel / sanatsal calisma ve diger akademik faaliyetleri Bu
Yonergedeki hususlar ve EK-1 ‘de belirtilen puanlama sistemi uyarinca nicelik yoniinden bir
on degerlendirmeye tabi tutar. Kurul ilgili kadro ilanina basvuru siiresinin bitiminden sonra,
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basvurular1 degerlendirmek iizere en kisa siirede toplanir. Ilgili kurul, dosyalar1 bicimsel
acidan inceleyerek puan hesaplarimi yapar, adaym ilan edilen kadro i¢in bu Ydnerge’de
belirtilen asgari kosullar1 (asgari puani ve diger kosullar1) saglayip saglamadigini, varsa ret
gerekcelerini de belirterek yazili olarak 7 (yedi) giin igerisinde ilgili birimin midiirliigiine
bildirir. On degerlendirme sonucunda, istenen dlgiitlere uygun olmadig1, Yonerge’de belirtilen
asgari kosullar1 saglamadigi tespit edilen basvuru dosyalar1 degerlendirmeye alinmaz ve ret

gerekgesiyle birlikte bu dosyalar, teslim alinan birim tarafindan adaya iade edilir.

(3 Yaymlar ile etkinlik tiirlerinden alinan puanlar EK-2’ deki tabloya uygun olarak
hazirlanmamis ve EK-3’te yer alan genel degerlendirme toplamlari yapilmamis olan dosya

komisyon tarafindan degerlendirmeye alinmaz.

Degerlendirme raporu

MADDE 7 - (1) Adayin bagvurusunu degerlendirmek iizere Rektorliik/Dekanlik/ Miidiirliik

tarafindan 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunun ilgili hiikiimlerince olusturulan jiiri

iiyelerinin kisisel degerlendirme raporlart;

a)  Adaylarin akademik niteliklerini ayrintili olarak ortaya koyacak analitik inceleme
sonuclarina dayali olmalidir.

b) Bu Yonerge kapsaminda ilgili kadrolara atanmak veya yiikseltilmek i¢in Ongoriilen
asgari Olgiitlerin saglanmis olmasi tek basina bir degerlendirme unsuru olarak
kullanilamaz ve akademik ylikseltme ve atamalarda adaylar icin baglayicit bir hak
olusturmaz. Jiiri tarafindan olusturulan raporda, adaylarin ilgili bilim alanindaki yeri ve
potansiyeli, mevzuat ger¢evesinde bilimsel degerlendirmeye tabi tutulur.

C)  Adaym egitime katkisi, verdigi lisans ve lisansiistii dersler, yonettigi yiiksek lisans ve
doktora tezleri, gelistirdigi projeler gerekli agirlikta dikkate alinir.

¢) llan edilen kadrolara, kadro sayis1 kadar basvuru olmasi halinde, degerlendirme
raporunda aday ya da adaylarin atanmaya deger goriillip goriilmeme gerekgeleri agik¢a
belirtilir. Kadrolara kadro sayisindan daha fazla basvuru olmasi halinde, olumsuz
degerlendirme gerekgeleri acik¢a, olumlu degerlendirme durumunda ise tercih edilen
aday ya da adaylarin tercih siras1 mutlaka raporlarda belirtilmelidir.

UCUNCU BOLUM
Ogretim Uyeligi Kadrolara Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranacak Asgari Kosullar

Fen, miihendislik, saghk, sosyal ve beseri bilimler alanlarinda yiikseltilme ve atanma

MADDE 8- (1) Profesorliige viikseltilme ve atanmak icin: 2547 Savihi Yiiksekogretim
Kanunu ve ilgili vonetmelik hiikiimleri sakli kalmak kavdiyla

d  Profesor kadrolarina atanabilmek i¢in dogentlik unvanmni aldiktan sonra en az bes yil
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acik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢alismis olmak gereklidir.

b)  Adaymn dogentlik unvani aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgiin yaymlar veya
caligmalar yapmis olmasi ve bu yayinlardan birini, basvuru dosyasinda “Baslica
Aragtirma Eseri” olarak belirtmesi gerekir.

0  Aday, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile egitim-6gretim faaliyetlerinden asgari
350 puan almalidir. Bunun en az 250 puanmi bilimsel arastirma ve yaymn
faaliyetlerinden (EK-1’de verilen puanlama tablosundaki sadece A, B, C, D, E, F, G, H
ve K bolimlerinden) almalidir. Dogentlik sonrasi Bilimsel arastirma, yayimn
faaliyetlerinden asgari 200 puan elde etmis olmalidir.

¢) Adaym sundugu basvuru dosyasinda, dogentlik sonrasi c¢aligmalarinin listesini  ve

buradan elde ettigi puani agikga belirtmesi gerekir.

(2) Docentlik kadrosuna atanmak icin: 2547 Savih Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili

yvonetmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla

a)  Adaym Universitelerarast Kurul Bagkanlig1 tarafindan verilen, basvurdugu alanla ilgili
dogentlik unvanini almis olmasi gerekir (yabanci iilkelerde alinan dogentlik unvaninin
gecerli sayilabilmesi igin Universitelerarast Kurul tarafindan denkliginin onaylanmus
olmasi zorunludur).

b)  Aday bilimsel aragtirma, yayin faaliyetleri ile egitim-dgretim faaliyetlerinden asgari 250
puan almalidir. Bunun en az 150 puanini Doktora veya Tipta Uzmanlik unvanlarindan
birisini kazandiktan sonra yaptig1 bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinden (EK-1’de
verilen puanlama tablosundaki A, B, C, D, E, F, G, H, | ve K bdliimlerinden) elde
etmis olmak. (Tip Fakiiltesinde yan dal uzmanligi veya uzmanlik sonrasi doktora
caligmalari, uzmanlik sonrasi ¢alismalardan sayilir).

c)  Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az
ellibes (55) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul
edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak gereklidir. Dogentlik
bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise bu sinavi bagka bir yabanci

dilde vermis olmak kosullar1 aranir.

(3) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanmak icin: 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu
ve ilgili yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak kavdiyla

a)  Adaym, ulusal veya uluslararasi hakemli bir dergide yaymlanmis en az bir makalesinin
bulunmasi veya tezinin kitap olarak yayimlanmis olmasi sarti aranir.

b)  Aday bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinden (EK-1’de verilen puanlama
tablosundaki A, B, C, D, E, F, G, H, | ve K boliimlerinden) en az 80 puan almalidir.

c) (Yiiksekogretim Genel Kurulunun 30.01.2025 tarihli toplantisinda bu madde
cikarilmstir.)
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¢) lgili kadro ilaninda belirtilmek sartiyla; Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde
egitim-Ogretimin  siirdliriilebilmesi  i¢cin  Yiksekogretim Kurulunca belirlenen
anabilim dali bazinda gerekli asgari 6gretim {liyesi sayisini karsilamak tizere ogretim
iiyesi eksigi olan anabilim dallarinda ve 6gretim iiyesi bulunmayan tipta yan dal
uzmanlik egitimi alanlarinda Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atama Kriterleri Yonergesinde belirtilen puan ve diger sartlar1 saglayan aday
olmamasi durumunda, 2547 sayili Kanunun 23, 24, ve 26 nci maddelerindeki ve
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligindeki asgari  kosullari
saglayanlarm jiiri degerlendirmeleri geldikten sonra, Universite Yénetim Kurulu

Karar1 ve Rektoriin uygun gérmesiyle atama islemleri yapilabilir.

Giizel sanatlar ve giizel sanatlar egitimi alaninda yiikseltilme ve atanma

MADDE 9 - (1) Gilizel Sanatlar ve Giizel Sanatlar Egitimi Temel Alanlar igin; Bu
Yonergenin EK-1’de yer alan puan tablosundaki A, B, C, D, E, F boliimlerindeki yayinlarla,
sanat dallarindaki {iretimi igeren P ve R boéliimlerinde yer alan tiim sergi, festivale katilim,
icra, mesleki bir jlirinin icra denetiminden ge¢mis, bant, CD, video ve benzeri miizik kayitlari,
dinleti, 6dil almis sanat yapitlari, sanat hizmetleri, mimari proje sunumlari, sahneleme ve
patentlerle, bunlara benzer toplu sanat iiretimleri; akademik degerlendirmeyi yapacak olan jiiri
iiyelerince, o iiretimi yapanlarin sayisina boliinerek ve etkinlikteki katkisinin agirligina gore
takdir edilecek bir puanla degerlendirilir. Akademik degerlendirmeyi yapacak olan jiiri
iyeleri, sanat dallarindaki tiretimler i¢in belirlenmis olan puanlari en yliksek puan olarak
kabul etmek kosuluyla, sanat iiretimlerinin biiyiikligi, kiictikligi, azligi, coklugu, etkinlik
stiresi icerisinde kapsadigi yeri, icra edilen, sahnelenen, sergilenen ya da oynanan yapitin
zorlugu ve kolayligi, daha 6nceki etkinliklerde kullanilanlarin tekrari ya da ilk seslendirmesi,
galast ve benzeri durumlar1 da gbz Oniine alarak, saptanan en ¢ok puana gore, akademik
puanini belirler. Ayni sanat yapitinin tekrarlanan performans, gosterim ve sunumlarindan

alinacak puanlarin toplami, bu yapitin 6zgiin tiretiminden ilk kez alinmis puan kadar olamaz.

(@) Profesorliige yiikseltilme ve atanmak icin: 2547 Savih Yiiksekogretim Kanunu ve

ilgili yonetmelik hiikiimleri sakh kalmak kaydiyvla
d  Profesor kadrolara atanabilmek i¢in dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil

acik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢aligsmis olmak gereklidir.

b)  Adaym dogentlik unvani aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgiin yaymlar veya
calismalar yapmis olmast ve bu yaymlardan birini, bagvuru dosyasinda “Baslica
Aragtirma Eseri” olarak belirtmesi gerekir.

0  Aday, bilimsel arastirma, yayin ve egitim-Ogretim faaliyetlerden asgari 350 puan
almalidir. Bunun en az 250 puanini bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinden (EK-
1’de verilen puanlama sistemindeki A, B, C, D, E, F, G, H, I, K, P ve R

boliimlerinden) almalidir. Dogentlik sonrasi bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinden
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¢)

asgari 200 puan elde etmis olmalidir.
EK-1deki puanlama cetvelinin A, B, C, D, E ve F boliimlerinden birinden, alaniyla
ilgili en az biri hakemli dergide yayimlanmis olmasi kaydiyla en az iki yaymn yapmis

olmalidir.

(3) Docentlik kadrosuna atanmak icin: 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili

vonetmelik hiikiimleri sakh kalmak kavdivla

9

b)

¢)

Adayin Universiteleraras1 Kurul Bagkanlig tarafindan verilen, bagvurdugu alanla ilgili
docentlik unvanini almis olmasi gerekir (yabanci iilkelerde alinan dogentlik unvaninin
gecerli sayilabilmesi igin Universiteleraras1 Kurul tarafindan denkliginin onaylanmis
olmas1 zorunludur).

Kendi sanat alaninda en az iki kisisel sanat etkinliginde bulunmus olmalidir.

Yayin, sanatsal iiretim ve kongreye katilma, 6gretim faaliyetlerinden asgari 250 puan
almig olmali ve bunun en az 150 puanini doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik
sonrasindaki EK-1’de yer alan puanlama tablosundaki A, B, C, D, E, F, G, H, I, K, P
ve R boliimlerinden elde etmis olmalidir.

EK-1’deki puanlama cetvelinin A, B, C, D, E ve F bdliimlerinden birinden, alaniyla
ilgili en az biri hakemli dergide yayimlanmis olmas1 kaydiyla en az iki yayin yapmis
olmalidir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az
ellibes (55) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak gereklidir. Dogentlik
bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise bu sinavi bagka bir

yabanci dilde vermis olmak kosullar1 aranir.

(%) Doktor (")g' retim I"Jyesi kadrosuna atanmak icin: 2547 Savih Yiiksekogretim Kanunu
ve ilgili vonetmelik hiikiimleri sakh kalmak kavdivla

9

b)

¢)

Doktora veya sanatta yeterlik tezi kapsaminda hakemli bir dergide ya da EK-1’deki
puanlama cetvelinin A, B, C, D, E ve F boliimlerinden birinin kapsamina giren bir (1)
yayin yapmis olmalidir.

Giizel Sanatlar/Resim-is/Miizik Egitimi sanat alaninda olanlar en az bir kisisel sanat
etkinliginde ve en az iki karma/grup etkinliginde bulunmus olmalidir.

Aday, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinden (EK-1’de verilen puanlama
tablosundaki A, B, C, D, E, F, G, H, K, P ve R bdliimlerinden) en az 80 puan
almalidir.

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanmada, bir programdaki 6gretim iiyesi sayis
Yiiksek Ogretim Kurumunun o programin agilmasi i¢in gerekli gordiigii 6gretim iiyesi
sayisinin altinda oldugu durumlarda (a), (b) ve (c) bentleri bir defaya mahsus olarak,
uygulanmaz.
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DORDUNCU BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirlik

MADDE 10- (1) Bu Yonerge, Yiiksekdgretim Kurulunca onaylandigi tarihte (21.03.2019
tarihinde) yiiriirlige girer.

(2) Yiiksekogretim Kurulunun 30.01.2025 tarihli toplantisinda Yonergenin 8 inci maddesinin
liclincii  fikrasinin (¢) bendine ekleme yapilmis, Yonergenin 8 inci maddesinin {i¢iincl
fikrasnin ~ (¢)  bendi ¢ikarilmis, EK-1 BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN
FAALIYETLERI tablosunun M. Odiiller, idari Gorevler ve Diger Hizmetler kismina M.17
maddesinden sonra gelmek tizere M.18 ve M.19 maddeleri eklenmistir.

Yiirirliikkten Kaldirma
Madde 11- (1) Bu Yonergenin yiriirlige girmesiyle birlikte 30.03.2017 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda kabul edilen Giresun Universitesi Akademik

Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiiriitme
MADDE 11- (1) Bu Yénerge, Giresun Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Gecici Madde 1- (1) Bu YoOnerge’'nin yiiriirliige girdigi tarthten 6nce ilana ¢ikilan 6gretim

iiyelerinin atanma islemlerinde bu Yonerge hiikiimleri uygulanmaz. Ilana ¢ikilan tarihte

yiiriirliikte olan yonerge hiikiimleri dogrultusunda iglem yapilir.
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EK-1
BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN FAALIYETLERI

A- ULUSLARARASI YAYINLAR

SCI (ScienceCitation Index), SCI Expanded, SSCI (SocialScienceCitation Index) ve AHCI
(Arts&HumanitiesCitation Index) kapsamindaki dergilerde yayimlanan
AL a) Ozgiin arastirma makalesi 50
o b) Derleme makale, kitap tanitimi, editére mektup, vaka raporu, teknik notlar ve benzeri
yazilar. (Yaymlanmis bir makale ile ilgili kisa yazilar, makale ile ilgili veya miiteakip 20
sayilarda yayinlanan yazilar bu kapsamda sayilir).
SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi dergilerde yayimlanan
a) Ozgiin arastirma makalesi, 30
A2 b) Derleme makale, kitap tamitimi, editére mektup, vaka raporu, teknik notlar ve benzeri
yazilar. (Yaynlanmig bir makale ile ilgili kisa yazilar, makale ile ilgili veya miiteakip 15
sayilarda yayinlanan yazilar bu kapsamda sayilir).
B- ULUSLARARASI BILDIRILER
Uluslararas1 Kongre veya Sempozyumlarda sunulan; SCI, SCI Expanded, SSCI veya AHCI
kapsamindaki dergi 6zel sayilarinda ya da ayni kapsamdaki kongre/sempozyum kitabinda,
B.1 a) Tam metni yayimlanmig s6z1i bildiriler 20
b) Tam metni yayimlanmug poster bildiriler 15
¢) Ozeti yayimlanmus sozlii/poster bildiriler 10
Uluslararas1 Kongre veya Sempozyumlarda sunulan; SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsami
disindaki dergi 6zel sayilarinda ya da ayn1 kapsamdaki kongre/sempozyum kitabinda,
B.2 a) Tam metni yayimlanmis sozIii bildiriler 12
b) Tam metni yayimlanmis poster bildiriler 8
¢) Ozeti yayimlanmis sdzlii/poster bildiriler 6
C- ULUSLARARASI KiTAP VE KiTAP BOLUMU
C.1 | Uluslararasi kitap yazarligi (ISBN’si olan ve yurtdisinda yaymlanmis bilimsel kitap yazarligi) 120
Kitap i¢inde boliim yazarligi (ISBN’si olan ve yurtdisinda yaymlanmis bilimsel kitap i¢inde boliim
C.2 | yazarligi) 40
Uluslararasi bilimsel ansiklopedilerde madde yazarligi
a) Asgari 1000 kelime olan yazarinin adiyla yayimlanan madde yazarlig 20
€3 b) Asgari 1000 kelimenin altinda olan ve yazarinin adiyla yayimlanmayan madde 10
ca Uluslararasi kitaplar ve ¢agrili derleme dergilerinde yer almis ve yazarin adi ile anilan denklem, 50
' sema, sekil, resim, sendrom ve tablolar
D- ULUSAL MAKALELER
TUBITAK-ULAKBIM ulusal veri tabanlarinda taranan yurt ici hakemli dergilerde yayimlanan
D.1 a) Ozgiin makale, derleme makale, 24
b) Kitap tamitimi, editére mektup, vaka raporu ve benzeri yazilar 12
TUBITAK-ULAKBIM ulusal veri tabanlarinda taranan dergiler haricinde yurt i¢i hakemli dergi ya
D2 da armaganlarda yayimlanan
' a) Ozgiin makale, derleme makale 12
b) Kitap tamitimi, editére mektup, vaka raporu ve benzeri yazilar 6
E- ULUSAL BILDIRILER
Ulusal Kongre veya Sempozyumlarda sunulan; TUBITAK-ULAKBIM veri tabanlarinda taranan
dergi 6zel sayilarinda
E.l a) Tam metni yayimlanmig soz1i bildiriler 12
b) Tam metni yayimlanmis poster bildiriler 8
¢) Ozeti yayimlanmis sdzlii/poster bildiriler 6
Ulusal Kongre veya Sempozyumlarda sunulan ve kongre/sempozyum kitabinda
a) Tam metni yayimlanmig s6z1i bildiriler 10
E.2 . -
b) Tam metni yayimlanmis poster bildiriler 7
¢) Ozeti yayimlanms sozlii/poster bildiriler 5
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F- TURKCE KiTAP VE BOLUM YAZARLIGI

F1 Tirkge kitap yazarligr (Kitap, adayin kendi bilim alani ile ilgili, ISBN numarali ve ulusal 60
' yaymevleri tarafindan yayimlanmis olmasi gerekir)
Fo Tiirkge kitap i¢inde her bir boliim yazarligi (Kitap boliimi, adayin kendi bilim alani ile ilgili, ISBN 20
' numarali ve ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis bir kitapta olmalidir)
Ulusal bilimsel ansiklopedilerde her bir madde yazarlig1
F.3 a) Asgari 1000 kelime olan yazarinin adiyla yayimlanan madde yazarlig: 10
b) Asgari 1000 kelimenin altinda olan ve yazarmimadiyla yayimlanmayan madde yazarlig 5
Ceviriler (Adayn kendi bilim alani ile ilgili olmali)
a) Kitap cevirisi (ISBN numarasi olan yayimlanms bilimsel Kitap veya nadir eser ¢evirisi) 30
b) Her bir kitap boliimii veya her bir makale gevirisi
10
G- ULUSLARARASI ATIFLAR
Yurtdisinda yayinlanan bilimsel kitap, monografi, yiiksek lisans ve doktora tezlerinde yapilan her
G bir atif: . .
a) Kendine atif harig 8
b) Kendine atif (Her bir yayin i¢in en fazla iki atifdegerlendirilir) 5
SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yapilan her bir atif:
G.2 a) Kendine atif harig 8
b) Kendine atif (Her bir yayin i¢in en fazla iki atif degerlendirilir) 4
SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsami digindaki hakemli uluslararasi dergilerde yapilan her
G3 bir atif: ' .
a) Kendine atif harig 6
b) Kendine atif (Her bir yayin i¢in en fazla iki atif degerlendirilir) 3
G4 Yazarin kendi yayinlarina yaptig1 atiflar ¢ikarildiktan sonra hesaplanan “h” indeksinin 5 veya iizeri 20
' olmasi
H- ULUSAL ATIFLAR
TUBITAK-ULAKBIM ulusal veri tabanlarinda taranan dergilerde yapilan her bir atif
H.1 a) Kendine atif hari¢ 4
b) Kendine atif (Her bir yayin i¢in en fazla iki atif degerlendirilir) 2
TUBITAK-ULAKBIM ulusal veri tabanlarinda taranan dergiler disindaki hakemli dergilerde
yapilan her bir atif
H.2 a) Kendine atif hari¢ 2
b) Kendine atif (Her bir yayin igin en fazla iki atif degerlendirilir) 1
Yurt iginde yayinlanan kitap, monografi, yiiksek lisans ve doktora tezlerinde yapilan her bir atif
03 a) Kendine atif harig¢ 4
' b) Kendine atif (Her bir yayin igin en fazla iki atif degerlendirilir) 2
I- ULUSLARARASI DERGILERDE HAKEMLIK VE EDITORLUK
11 Uluslararasi kitaplarda editorliik (ISBN numarasi olan, yurtdiginda yayinlanmis bilimsel kitap igin 60
' editorlik)
SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde
a) Editorlik 50
1.2 b) Yayn Kurulu Uyeligi 25
c) Hakemlik (Her bir dergi i¢in en fazla 5 hakemlik dikkate alinir) 10
SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsami digindaki uluslararasi dergilerde
a) Editorlik 30
1.3 b) Yaym Kurulu Uyeligi 10
c) Hakemlik (Her bir dergi i¢in en fazla 5 hakemlik dikkate alinir) 5
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J- ULUSAL DERGILERDE HAKEMLIK VE EDITORLUK
TUBITAK-ULAKBIM ulusal veri tabanlarinda taranan dergiler
a) Editorlik 20
)1 b) Yaymn Kurulu Uyeligi 8
¢) Hakemlik (Her bir dergi igin en fazla 5 hakemlik dikkate alinir) 5
TUBITAK-ULAKBIM ulusal veri tabanlarinda taranan dergiler haricindeki dergilerde
a) Editorlik 10
)2 b) Yaym Kurulu Uyeligi 4
¢) Hakemlik (Her bir dergi i¢in en fazla 5 hakemlik dikkate alinir) 2
J.3 | Tiirk¢e yaymlanmis kitaplarda editorliik 20
K- BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
Avrupa Birligi Cerceve Programi destekli projelerde
a) Ydritict 200
K1 b) Arastirmaci 100
¢) Damgman/Uzman/Egitmen vd. 50
Avrupa Birligi Cerceve Programi haricindeki diger uluslararasi projelerde
a) Yiiriitiicii 80
K2 b) Arastirmaci 40
¢) Danigsman/Uzman/Egitmen vd. 20
TUBITAK, TUBA, TTGV, DPT vb. destekli projelerde
a) Yiiriitiicii 50
K3 b) Arastirmaci 25
¢) Danisman/Uzman/Egitmen vd. 10
Bilimsel Arastirma Projeleri Ofisi ve diger kuruluslar tarafindan desteklenen bilimsel projelerde
a) Yiritici 20
K4 b) Arastirmact 10
¢) Damisman/Uzman/Egitmen vd. 5
K.5 | Bir kurum veya kurulus tarafindan talep edilen bilimsel rapor (En fazla 2 rapor dikkate alinir) 10
K6 Teknoparklarda, sanayi kuruluslarinin AR-GE birimlerinde en az {i¢ ay siireli danigmanlik/uzman 15
' hizmeti vermis olmak (firma basina)
L- EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI
Doktor Ogretim Uyeliginde uzatma 6ncesi dénemde; dogentlik icin son 4 yilda; profesorliik igin son
5 yilda verilen &n lisans, lisans ve lisansiistii derslerin her kredi saati i¢in (Vakif Universitelerinde ve 0.5
licretli ikinci ogretim tezsiz yiiksek lisans ve uzaktan egitim programlarinda verilen dersler
puanlamaya dahil degildir).
Blok sistemi uygulanan ve kredilerin blok i¢in belirlendigi Tip Fakiiltesinde 6gretim {iyelerinin
egitim O0gretim faaliyetlerinden elde edecekleri puanlar su formiille belirlenir:
Ogretim Uyesi blok is yiikii/Toplam blok is yiikii x Blok kredisi x Tekrar say1s1
(Bu boliimden elde edilecek toplam puan 25’1 agamaz.)
Her bir senaryo yoneticiligi veya blok bagkanlig1 veya yardimciligi
L.2 | (Bubdliimden elde edilecek toplam puan 25’1 asamaz.) 0.5
Tez Danigsmanlig (Tamamlanmis olmak kosuluyla)
a) Yiksek Lisans Tezi 20
L3 b) Doktora/Sanatta Yeterlik/Tipta Uzmanlik 40
*[kinci (ortak) danigmanliklarda puanlarin yaris1 hesap edilir.
Tez Danigmanligi (Devam eden)
a) Yiksek Lisans Tezi 5
L4 b) Doktora/Sanatta Yeterlik/Tipta Uzmanlik 10
*[kinci (ortak) danigmanliklarda puanlarin yaris1 hesap edilir.
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Tez Jiiri Uyeligi (x adet)

a) Tez izleme Komitesi 1
L5 b) Yiiksek Lisans Tezi 2
c) Doktora/Sanatta Yeterlik/Tipta Uzmanlik 4
Akademik yiikseltme/sinav/atama jiirilerinde gorev (adet x)
a) Ogretim Gorevlisi/Okutman/Uzman v.b. 2
L6 b) Doktor Ogretim Uyesi 4
' c) Dogentlik 6
¢) Dogentlik (UAK) 8
d) Profesor 10
M- ODULLER, iIDARi GOREVLER VE DiGER HiZMETLER
Uluslararas1 Bilim Odiilleri
M.1 a) Uluslararasi bilimsel kuruluslarca verilen bilim ve hizmet 6diilii 500
b) Uluslararasi Kongre veya Sempozyumlarda en iyi bildiri 6diilii 50
Ulusal Bilim Odiilleri (Yayin tesvik odiilleri haric)
a) TUBITAK ya da TUBA tarafindan verilen bilim ve hizmet ddiilii 400
M.2 b) TUBITAK ya da TUBA tarafindan verilen tesvik ddiilii 200
¢) Universite ddiilleri 40
Bilimsel arastirma i¢in alinan burslar
M.3 a) Uluslararasi (x) donem 20
b) Ulusal (x) donem 10
Uluslararasi akademik organizasyon (kongre, konferans, sempozyum, panel, ¢alistay, sanat ve
M4 tasarim etkinlikleri, sportif organizasyonlar vb.)
' a) Yonetici 40
b) Diizenleme/Bilim Kurulu Uyeligi 30
Ulusal akademik organizasyon (kongre, konferans, sempozyum, panel, ¢alistay, sanat ve tasarim
etkinlikleri, sportif organizasyonlar vb.)
M.5 o e
a) Yonetici 20
b) Diizenleme/Bilim Kurulu Uyeligi 10
M6 TUBITAK ’ta gorevlendirmeler (Panelist olma, Bilim Kurulu Uyeligi, Komisyon iiyeligi, Arastirma
' gruplarinda gorev alma) 10
Idari gérevler;
a) Rektorliik (x) yil 5
b) Rektor Yardimciligi, Dekanlik (x) yil 4
M.7 c) Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Miidiirliigii, Rektér Danigmanligi (X) yil 3
' ¢) Dekan Yardimeiligi, Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstiti Midiir Yardimciligi,
Boliim Bagkanligi, Arastirma Merkezi Midiirliigi (x) yil 2
d) Bolim Bagkan Yardimciligi, Anabilim Dali Bagkanligi (x) yil 1
e) Ogrenci Danismanlig (x) yariyil 0,5
M8 Komisyon/Kurul Bagkanligi veya Uyeligi, Erasmus, Farabi, Mevlana v.b. ofis Koordinatérliikleri, 2
' Program yiiriitme kurulu iyeligi (x) yil
M.9 | Yurtici ve Yurt dis1 panel, konferans, agilig dersi vb. etkinliklerde sunum yapmak 2
M.10 Uluslararas: nitelikteki; bilimsel, sanatsal, mesleki, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kurum ve
' kuruluslarin yonetimlerinde, kurullarinda, komisyon, jiiri ya da komitelerde gorev almak 25
Uluslararasi nitelikteki; bilimsel, sanatsal, mesleki, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kurum ve
M.11 | kuruluslarin Tiirkiye subelerinin yonetimlerinde, kurullarinda, komisyon, jiiri ya da komitelerde 20
gorev almak
Ulusal nitelikteki; bilimsel, sanatsal, mesleki, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kurum ve kuruluglarin
Mi12 | . . . s . . R
yonetimlerinde, kurullarinda, komisyon, jiiri ya da komitelerinde gérev almak 10
M 13 Ulusal nitelikteki; bilimsel, sanatsal, mesleki, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kurum ve kuruluslarin 5
' yerel subelerinin {ist yonetiminde gorev almak
M.14 | Kamu kurum ve kuruluslarinda gorev almak ya da katkida bulunmak 5
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M.15 | Ulusal ya da yerel diizeyde yazili veya gorsel basinda yayin faaliyetlerinde bulunmak 2
Sporda hakemlik, antrenérliik, idarecilik, mentor, kondisyoner, fizyoterapist, spor hekimi vb.
M.16 a) Uluslararasi 15
b) Ulusal 5
Spor teskilatlar1 kurul diyeligi (Yonetim Kurulu, Genel kurul, Teknik kurul, Egitim kurulu, Hakem
M.17 kurulu, Saglik kurulu vb.)
a) Uluslararasi 20
b) Ulusal 10
M.18 | Ulusal/uluslararasi diizeyde gergeklestirilen jiirili yarigmalara katilmak 7,5
Ulusal/uluslararasi diizeyde gergeklestirilen jiirili yarigmalarda danigmanlik yapmak ya da bu
M.19 yarigmalarda jiiri iiyesi olarak goérev yapmak 15
N- PATENT, FAYDALI MODEL VE URUN TESCILi
Patent
a) Yurtds 400
N.1 b) Yurt dis1 patent bagvurusu 100
c) Yurtigi 200
¢) Yurt i¢i patent bagvurusu 40
Faydali Model ve Uriin Tescili
N.2 a) Yurtds 100
b) Yurtigi 50
O- GORSEL ETKINLIKLER
(Sadece Iletisim Fakiiltesi i¢in gegerlidir)
Uluslar | Ulusal Yerel
arasi
o1 Sinema Filmi Yonetmenligi (Sinemalarda ya da televizyonlarda gosterilmis 50 25
' olma ya da yarigmalara kabul edilme sart1 aranir)
Sinema Filminde Gorev Almak (Yapimci, Yonetmen Yardimeiligi, Gorsel
0.2 Yonetmenlik, Kurgulama ve Senaryo-Metin Yazarligt yapmis olmak ve 40 20
filmin sinemalarda ya da televizyonlarda gosterilmis olmasi ya da
yarigmalara kabul edilmesi sart1 aranir)
Belgesel Film Yonetmenligi ya da Kisa Metrajli Kurmaca Film
0.3 | Yonetmenligi (Sinemalarda ya da televizyonlarda gosterilmesi ya da 30 15
yarismalara kabul edilme sart1 aranir)
Belgesel Filmde ya da Kisa Metrajli Kurmaca Filmde Gorev Almak
0.4 (Yapimei, Yonetmen Yardimciligi, Gorsel Yonetmenlik, Kurgulama ve Senaryo- 20 10
metin yazarlig1 yapmis olmak ve filmin sinemalarda ya da televizyonlarda gosterilmis
olmasi ya da yarigmalara kabul edilmesi sart1 aranir)
Reklam Filmi Yonetmenligi (Televizyon kanallarinda yayinlanma ya da
0.5 . 20 10
yarigsmalarda kabul edilme sart1 aranir)
0.6 Gazete Yaymn Yonetmenligi, Gazete Gorsel Yonetmenligi, Editorliik (En az 20 10 6
' bir y1l siireyle yapilmig olma sart1 aranir)
0.7 Televizyon Programi Yonetmenligi (Televizyonlarda en az 8 bdlim 15 8
' yayinlanmis olma sart1 aranir)
Televizyon Programinda Gorev Almak (Yapimci, Yonetmen Yardimeiligi,
O. 8 | Gorsel Yonetmenlik, Kurgulama ve Senaryo-metin yazarlig1 yapmis olmak 8 5
ve televizyonlarda en az 8 boliim yayinlanmis olma sart1 aranir)
Radyo Programi Hazirlamak, Radyo Reklami Hazirlamak (Y6netmen ya da
0.9 | yapimci olarak en az 13 yayinlanmig programda ¢alisma veya radyo 6 5
reklamlarinda yarigsmalara kabul edilme sart1 aranir)
[letisim Fakiiltesi stiidyolarinda gergeklestirilen ve "bdliim kurulu onayyla"
0.10 | egitim amagli ve uygulamaya yonelik program yonetmenligi (sadece bir 15

kereye mahsus olmak iizere)
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o1

Iletisim Fakiiltesi 6grenci uygulama gazetesinde ve Iletisim Fakiiltesi haber
ajansinda "bolim kurulu onayiyla" yapilan editorliik faaliyeti (sadece bir
kereye mahsus olmak tizere)

15
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P- SANATSAL ETKINLIKLER
(Sadece Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii icin gecerlidir)
Bu 6lciitlerde yer alan ‘Ozgiin Sanat Yapit1® tanimu; resim, grafik, seramik, heykel, geleneksel el sanatlar,
endiistriyel tasarim, miizik yapitlari, mimari projeler, tekstil, tiyatro, sinema ve benzeri sanat tretimlerini
ifade eder.

Ozgiin sanat yapitlarinin, tasarimlarin ya da yorum ¢aligmalarimin yurt disindaki egitim ve kiiltiir

kurumlarinca satin alinmasi; Proje bedeli ve telif hakki 6denmis veya sanat yapitinin alimi yapilmis

P.1 60

olmas1 kosuluyla sinema televizyon, radyo gibi yaym organlarinda yer almasi veya gdsterime,
dinletime girmesi (konser) ve tasarim projelerinin dis iilkelerde uygulanmis olmasi

Ozgiin sanat yapitlarimin, tasarimlari ya da yorum calismalarinin yurt igindeki egitim ve kiiltiir
kurumlarinca satin alinmasi; Proje bedeli ve telif hakki 6denmis veya sanat yapitinin alimi yapilmis
P.2 | olmasi kosuluyla, Ulusal sinema, televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almasi veya 30
gosterime, dinletime girmesi (konser) ve tasarim projelerinin yurt i¢inde ulusal diizeyde uygulanmis
olmasi

Ozgiin sanat yapitlarini tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarin, (sanatg1, oyuncu, tasarimei,
P.3 | yonetmen, koro -orkestra sefi ve benzeri icracilar), yurt disinda, uluslararasi jiirili, Kkisisel 60
sanat/tasarim etkinlikleriyle, gdsterim, konser, dinleti ya da yarigmaya girmesi.

Yurt disinda, Uluslararasi jiirili, karma sanat/tasarim etkinlikleriyle, gosterim, konser, dinleti ya

P.4 . .
da yarigmaya girmesi

30

Yurt disinda, Ulusal jiirili, kisisel etkinliklerde bulunmak. (Festival, yarisma, sergi, proje

. L . 35
uygulama, gosteri, konser, dinleti, gdsterim vb.)

P.5

Yurt disinda, Ulusal jiirili, grup, karma etkinliklerde bulunmak. (Festival, yarisma, sergi, proje

P6 uygulama, gosteri, konser, dinleti, gdsterim vb.)

30

Yurt disindaki yarismasiz, jiirisiz etkinliklere, Ozgiin sanat yapitlari, tasarimlar1 ya da yorum
P.7 | calismalariyla, kisisel olarak katilmak. (Festival, yarigma, kisisel sergi, proje uygulama, gosteri, 25
konser, dinleti, gosterim vb.)

Yurt disindaki yarismasiz, jiirisiz etkinliklere, 6zgiin sanat yapitlari, tasarimlart ya da yorum
P.8 | galigmalartyla, karma, grup olarak katilmak. (Festival, yarisma, sergi, sempozyum sergisi, proje 15
uygulama, gosteri, konser, dinleti, gosterim vb.)

Uluslararas1 o6lcekte sempozyum, festival, kurs, calistay (workshop), bienal, trienal gibi

P9 sanat/tasarim etkinliklerine, yapitlariyla ya da uygulamaci icraci olarak katilmak 10
Ozgiin sanat yapitlarin1 yaratan ve yorumlayanlarin (sanatg1, oyuncu, tasarimci, ydnetmen, koro -

P.10 | orkestra sefi ve benzeri icracilar), yurt icinde, uluslararas jiirili, kisisel sanat/tasarim 25
etkinlikleriyle, gosterim, konser, dinleti ya da yarismaya girmesi

P.11 | Yurticinde, Uluslararas: jiirili, karma— grup olarak gerceklestirilmesi 15

P.12 | Yurti¢inde, Ulusal jiirili etkinliklerde, kisisel olarak gerceklestirilmesi 16

P.13 | Yurt icinde, Ulusal jiirili etkinliklerde, karma-grup olarak gergeklestirilmesi 10
Yurt igindeki yarismasiz, jlirisiz etkinliklere, 6zgiin sanat yapitlari, tasarimlar1 ya da yorum

P.14 | caligmalariyla, kisisel olarak katilmak. (Festival, yarigma, kisisel sergi, sempozyum sergisi, proje 15
uygulama, gosteri, konser, dinleti, gdsterim vb.)
Yurt i¢indeki yarigmasiz, jiirisiz etkinliklere, 6zgiin sanat yapitlari, tasarimlar1 ya da yorum 10

P.15 | calismalariyla, karma olarak katilmak. (Festival, yarisma, kisisel sergi, sempozyum sergisi, proje
uygulama, gosteri, konser, dinleti, gdsterim vb.)

Ulusal oOlgekte sempozyum, festival, calistay (workshop), bienal, trienal gibi sanat/tasarim 10

P.16 etkinliklerine, yapitlariyla ya da uygulamaci, icraci olarak katilmak

R- SANATSAL ODULLER
(Sadece Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii icin gecerlidir)

R.1 | Alaninda uluslararasi bilim-sanat 6diilii almak 50
R.2 | Alaninda yurt disinda yapilan, uluslararas: jiirili yarigmada birincilik 6diilii almak 30
R.3 | Alaninda yurt disinda yapilan, uluslararas: jiirili yarismada ikincilik 6diilii almak 20
R.4 | Alaninda yurt disinda yapilan, uluslararasi jiirili yarismada ti¢iinciiliik 6diilii almak 10
R.5 | Alaninda yurt disinda yapilan, uluslararas: jiirili yarigmada basar1 6diilii (Mansiyon) 8
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R.6 | Alaninda yurt disinda yapilan, ulusal jiirili yarigmada birincilik 6diilii almak 20

R.7 | Alaninda yurt diginda yapilan, ulusal jiirili yarigmada ikincilik diilii almak 15

R.8 | Alaninda yurt disinda yapilan, ulusal jiirili yarismada ticiinciiliik 6diilii almak 10

R.9 | Alaninda yurt disinda yapilan, ulusal jiirili yarismada basar1 6diilii (Mansiyon) almak 6

R.10 | Alaninda ulusal bilim-sanat 6diilii almak 30

R.11 | Alaninda Yurt i¢inde yapilan, uluslararas jiirili yarigmada birincilik 6dilii almak 20

R.12 | Alaninda Yurt i¢cinde yapilan, uluslararasi jiirili yarismada ikincilik 6dilii almak 16

R.13 | Alaninda Yurt icinde yapilan, uluslararas jiirili yarismada ticiinciiliik 6diilii almak 8

R.14 | Alaninda Yurt icinde yapilan, uluslararas jiirili yarismada basar1 ddiilii almak (Mansiyon) 4

R 15 Alanmyla ilgili resmi ve yar1 resmi oda, dernek ve vakif gibi mesleki kuruluslarin yurtiginde 15
' diizenledikleri, ulusal jiirili yarismada birincilik ddiilii almak

R 16 Alaniyla ilgili resmi ve yart resmi oda, dernek ve vakif gibi mesleki kuruluslarin yurtiginde 12
' diizenledikleri, ulusal jiirili yarigmada ikincilik 6diilii almak

Alaniyla ilgili resmi ve yar1 resmi oda, dernek ve vakif gibi mesleki kuruluslarin yurt icinde 8
diizenledikleri, usul jiirili yarigmada {igiinciiliik 6diilii almak

R 18 Alamyla ilgili resmi ve yari resmi oda, dernek ve vakif gibi mesleki kuruluslarin yurt icinde 4
' diizenledikleri, ulusal jiirili yarigmada basar1 6diilii almak (Mansiyon)

R.19 | Alaninda ulusal bilim-sanat tesvik 6diilii almak 20

R 20 Alanmiyla ilgili kisi, sirket, tiniversite, okul gibi kuruluslarin yurt i¢inde diizenledikleri yarismalarda 10
' birincilik 6diilii almak

R21 Alamyla ilgili kisi, sirket, Universite, okul, belediye, galeri gibi kuruluslarin yurt iginde 6
' diizenledikleri yarismalarda ikincilik 6diilii almak

R.22 Alantyla ilgi kisi, sirket, tiniversite, okul, belediye, galeri gibi kuruluslarin yurt i¢cinde diizenledikleri 5
’ yarigmalarda ligiinciiliik 6diilii almak

R 23 Alaniyla ilgi kisi, sirket, tiniversite, okul, belediye, galeri gibi kuruluglarin yurt iginde diizenledikleri 2

yarigsmalarda basar1 6diilii almak (Mansiyon)
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ORTAK CALISMALARDA PUAN DAGILIMI

Yazar (katilimci) sayisinin birden fazla oldugu makale yazarligi, bildiriler, kitap yazarligi, kitap bolimi

yazarligi veya kitap/kitap bolimii ¢evirisi, 6diill ve patent gibi ortak bilimsel ¢aligmalarda veya atif alan

yaymlarda hak edilen puan yazarlar arasinda asagidaki gibi bolistlirilir. (Uluslararasi ya da ulusal

toplantilarda sézlii sunumu yapanlar ilk isim gibi kabul edilir). NOT: Sorumlu arastirmaci yazara

(corresponding author) yayimin tam puamim asmamak kaydiyla %620 ilave puan verilir.

Hak edilen puan (Ongdriilen Tam Puanin Yiizdesi)

EZi?rekl 1. Isim | 2. Isim | 3. Isim | 4. Isim | 5. Isim | 6. Isim | 7. Isim | 8. Isim | 9. Isim
Sayist % % % % % % % % %
1 Isimli 100
2 Isimli 100 90
3 Isimli 90 80 70
4 Isimli 90 80 70 60
5 Isimli 80 70 60 50 40
6 Isimli 80 70 60 50 40 30
7 Isimli 70 60 50 40 30 20 10
8 Isimli 70 60 50 40 30 20 10 10
9 Isimli 60 50 40 30 20 10 10 10 10
10 Isimli | 9 isim ile aym (10. Isim ve sonrasinda %10 oran kabul edilir)

KIiSISEL YA DA KARMA SERGI ETKINLIKLERINDE TEKRAR EDEN SERGILERIN PUAN

DAGILIMI

(Bu tablo Katalogda gosterilmek sartiyla puanlama yapilacak kisisel ya da karma sergi etkinliklerinin

tekrar hallerindeki puan dagilimini géstermektedir)

Aym Kisisel ya da Karma Serginin Tekrar

sergilenme Sayisina gore Puan Tablosu

Hak edilen puan (Ongoriilen Tam Puanin Yiizdesi)

1.Sergi
%100

2.Sergi
%60

3.Sergi | 4.Sergi
%50

%40

5.Sergi
%30

6.Sergi
%20

ACIKLAMALAR
1-Engineering Index (El), ChemistryCitation Index (CCI), Compu Math Citation Index (CMCI),

ANBAR, ECONLIT Index kapsamindaki uluslararasi hakemli ve siirekli dergilerde yayimlanmis

makaleler ile MathSciNet kapsaminda yayimlanmig bir makale, uluslararasi hakemli ve siirekli dergilerde

yayimlanmig bir makale gibi degerlendirilir ve A2 kapsaminda puanlandirilir.

2- Sosyal ve Beseri Bilimler icin asagida listelenmis indexler kapsaminda yayimlanmis bir makale,

uluslararasi1 hakemli ve siirekli dergilerdeki bir makale gibi degerlendirilir ve A2 kapsaminda

puanlandirilir.
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= Felsefe: Philosopher's Index, Philosophy Research Index

» Tarih: Historical Abstracts, HistoricalResearch Index

= Sosyoloji: Sociological Abstracts, Current Contents/Social&BehavioralSciences (),
SocialScienceAbstracts

= Siyaset Bilim: IPSA (International PoliticalScienceAbstract), WorldwidePoliticalScienceAbstracts,
Columbia International Affairs Online

= Egitim: British Education Index, CanadianEducation Index, EducationResearch Index, Education Index
(E)

» Klasik Filoloji: L’ AnnePhilologique

* Yukaridaki alanlarin bir kismiyla cakisan genel indexler: British Humanities Index, Humanities
International Index, AppliedSocialSciences Index andAbstracts, Index Islamicus, CurrentContents of

Periodicals on theMiddle East, ERIC, ScholarlyJournals Index, Abstracts in Anthropology.

Uluslararasi Bildiriler: Hakemli/Bilim Heyetli Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda sunulan, elestiriden
geemis, tartisilmig ve bildiriler (proceedings) kitabinda yayimlanmis ya da CD/DVD (ISBN numarali)
elektronik ortamda kayit altina almms uluslararasi bildiriler.

Uluslararasi Kitap: Kitap yazarligi/kitap i¢inde boliim yazarligi/editorliik, yayineviyle yapilan sézlesme,
kitapevinden ya da editorden gelen davet mektubu gibi evraklarla belgelenmelidir. Kongre, konferans
kitapciklar1 ve buralarda c¢ikan bildiriler bu kapsamda ele alinamaz. Mimarlik Temel Alani’ndaki
uluslararasi kitaplar i¢in BooksAcquisition Index, BooksCitation Index iginde yer almasi kosulu aranir.
Ulusal Arastirma Makaleleri: Bilimsel hakem heyeti bulunan, siirekli ve periyodik olarak yayilanan
ulusal dergilerde yayimlanmig arastirma makaleleri.

Ulusal Bildiriler: Hakemli Ulusal Bilimsel toplantilarda sunulan, elestiriden gegmis, tartisilmis ve
bildiriler kitabinda yayimlanmig tam metinli ulusal bildiriler.

Ulusal Kitap (Ders Notu haric¢): Web sayfasi olan ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan telif eser
veya bu tiir eserlerde davet {izere yazilan boliimler ve kitap editorliigii (Ders notu haric).

Basilmis Bilimsel Rapor: Uluslararasi ve ulusal kuruluslarca destekli aragtirmalarin bilimsel sonuglarini

yansitan ve bu kuruluslarca basilan raporlar (TUBITAK, DPT, NATO v.b.)
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EK-2
YAYIN LISTESi VE PUANLAMA

*Doktora/Docentlik Oncesi-Doktora/Dogentlik Sonrasi Olmak Uzere iki Ayr1 grupta Tablo

Hazirlanacaktir.

A- ULUSLARARASI YAYINLAR

Yazar Puan /% Net
Yazar/Yazarlar, Makale adi, Dergi adi, Cilt No., Sayfa, Yil sayis1 / Oram Puan
Sirasi
Al
A2
B- ULUSLARARASI BiLDIiRILER
) Kisi Puan / % Net
Kongre/Bildiri/Poster Kiinyesi, Arastirmacilarin Yazarlarin Isimleri | sayis1/ Oram Puan
Sirasi
B.1
B.2
C- ULUSLARARASI KITAP VE KiTAP BOLUMU
Yazar o
Kitap Kiinyesi, Yazarlarin Isimleri sayis1 / Ptg:a; & Net
Siras ! Puan
Cl
C.2
C3
CA4
D- ULUSAL MAKALELER
. . Kisi Puan /% Net
Yazar/Yazarlar, Makale adi, Dergi adi, Cilt No., Sayfa, Yil sayisi / Oram Puan
Sirasi
D.1
D.2
E- ULUSAL BILDIRILER
Kongre/Bildiri/Poster Kiinyesi, Arastirmacilarin Yazarlarin Isimleri Kisi Puan/ % Net
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sayis1 / Oram Puan
Sirasi
E.l
E.2
F- TURKCE KiTAP VE BOLUM YAZARLIGI
Yazar o
Kitap Kiinyesi, Yazarlarin isimleri sayisi / Pl(J)al:a;l/o Net
Sirasi Puan
F.1
F.2
F.3
F.4
G- ULUSLARARASI ATIFLAR
Atif alan (Cite edilen) Yaymnn eserler listesindeki Numarasi/Atif eden yaymin-yaymlarin Net
G1
G.2
G3
Yazarin kendi yayinlarina yaptig1 atiflar ¢ikarildiktan sonra hesaplanan “h” indeksinin 5 veya
G4 | izeri olmast (Google Scholar/Web Of Science v.b. veritabanlar1 sonuglar1 dosyaya eklenmelidir)
H- ULUSAL ATIFLAR
Atif alan (Cite edilen) Yayimn eserler listesindeki Numarasi/Atif eden yaymin-yayinlarin Net
Kiinyesi, Puan
H.1
H.2
H.3
I- ULUSLARARASI DERGILERDE HAKEMLIK VEEDITORLUK
Editorliik / Yaymn Kurulu Uyeligi / Hakemlik Yapilan Kitap/Derginin Kiinyesi PNEI
uan
1.1
1.2
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J- ULUSAL DERGILERDE HAKEMLIK VE EDIiTORLUK
Editorliik / Yaym Kurulu Uyeligi / Hakemlik Yapilan Kitap/Derginin Kiinyesi PNet
uan
J.1
J.2
J.3
K- BIiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
Projenin Kiinyesi Arastirmaci Pro!.edelfl Net
sayis1 Gorevi Puan
K.1
K.2
K.3
K.4
K.5
L- EGITIM-OGRETIM FAALIiYETLERi
Etkinligin (Verilen Dersin Adi/Tez Damsmanhgy/Jiiri Uyeligi v.b. gorevlerin) Kiinyesi Net
Puan
L1
L.2
L.3
L.4
L.5
L.6
M- ODULLER, iDARi GOREVLER VE DiGER HiZMETLER
Odiiliin/Bursun ya da etkinligin Kiinyesi Net
Puan
M.1
M.2
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M.3

M.4

M.5

M.6

M.7

M.8

M.9

M.10

M.11

M.12

M.13

M.14

M.15

M.16

M.17

PATENT, FAYDALI MODEL VE URUN TESCILI

Patentin/Faydali Modelin/Uriiniin Kiinyesi

Kisi
sayisi /
Sirasi

Puan/
%
Oram

Net
Puan

N.1

N.2

GORSEL ETKINLIKLER
(Sadece Iletisim Fakiiltesi igin gegerlidir)

Etkinligin Kiinyesi (Uluslararasi-Ulusal ya da Yerel Etkinliklerden
hangisi oldugu belirtilmelidir.

Kisi
sayisi
Sirasi

/

Puan /
%
Oram

Net
Puan

0.1-
0.11
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P- SANATSAL ETKINLIKLER

(Sadece Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii icin gecerlidir)
Bu 6lgiitlerde yer alan ‘Ozgiin Sanat Yapit1® tamimz; resim, grafik, seramik, heykel, geleneksel el sanatlari,
endiistriyel tasarim, miizik yapitlari, mimari projeler, tekstil, tiyatro, sinema ve benzeri sanat tiretimlerini

ifade eder.
Etkinligin Kiinyesi Kisi Puan / Net
sayist /| % Puan
Sirasi Oram
P.1-
P.16

R- SANATSAL ODULLER

(Sadece Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bolii

mii icin gecerlidir)

Odiiliin Kiinyesi Kisi Puan / Net
sayis1 /[ | % Puan
Sirasi Oram
R.1-
R.23

Puan

Doktora/Dogentlik Oncesi-Doktora/Dogentlik Sonras1 Toplam
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EK-3

GENEL DEGERLENDIRME

Adayin

Ad1 Soyadi (Unvani):

Tarih:

Basvuru Yaptig1 Birim:

Resmi Gazete {lan No:

Basvurdugu Temel Alan

[ Egitim Bilimleri Temel Alani

L1 Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alani

[1 Filoloji Temel Alan1

[ Giizel Sanatlar Temel Alan

[J Hukuk Temel Alan1

[0 [lahiyat Temel Alan1

O Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alani
[0 Miihendislik Temel Alani

[ Saglik Bilimleri Temel Alani

[ Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alam
O Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Temel Alan:
L1 Spor Bilimleri Temel Alani

Basvurdugu Akademik
Kadro

[ Profesor [0 Doktor Ogretim Uyesi

[1 Dogent

Doktora/Docentlik Oncesi Toplam Puan

Doktora/Docentlik Sonras1 Toplam Puan

Toplam Puan:

[lan edilen Ogretim Uyesi kadrosu igin belirtmis oldugum yukaridaki bilgilerin dogru

oldugunu beyan ediyor, eksik veya yanlis beyanimin tespit edilmesi durumunda atamam

yapilsa dahi haklarimdan feragat edecegimi, simdiden kabul ediyorum.

Bagvuru Sahibinin Ad1 Soyadi

imza51
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